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PIL 13: Identificar necessitats i seleccionar personal acadéemic
1. Objecte
L’'objecte d’aquest procediment és establir com I'Escola Universitaria de Relacions

Laborals (EURL) identifica les necessitats i selecciona personal académic, d’acord

amb la politica de personal.

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment s’aplica al personal académic de 'lEURL.

3. Ambit de difusié

Aquest procediment s’ha de posar en coneixement de la Junta de patronat de la
fundacio, de la Junta de govern, de la Direccid, de la Secretaria Académica i dels/les

Caps de departament.

4. Definicions

Personal acadéemic: Personal contractat que desenvolupa activitat docent i

investigadora.
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5. Responsabilitats

+ Junta de Patronat Es la responsable de la convocatoria de plages de personal

o Direcci6: Elabora la planificacié de les necessitats de personal, a partir de les
propostes sorgides dels departaments. També resol les reclamacions dels

processos de seleccio.

+ Departaments: Proposen la planificacié del personal académic, d’acord amb les
necessitats i els criteris de politica de professorat.

o Representant del Professorat: Vetllar pels drets i obligacions dels professors

treballadors. Fer seguiment i proposar millores.

o Junta de Govern: S'encarrega de provisido i promocié de llocs de treball, i
elaboraci6 i control de la plantilla.

o Junta de Contratacio: Participen en el procés de seleccid i promocio del
personal destinat al departament.
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8. Tramitar procés sefeccid

Junta de Contractacio

S Hiha
reclamacions?

y

8. Resoldre reclamacions

Junta de Patronat

A

10. Signar contracte

President de la
Junta de Patronat

11. Incorporar-se al lloc de treball

Personal académic

A

12. Fer seguiment i proposar
Representant del ‘ millores
Professorat

Junta de Govern

A

13. Retre comples

Junta de Patronat
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7. Descripci6 i desenvolupament de 'activitat

Correspon a la Junta de Govern, a partir de les propostes dels Departaments,
Direccio i Secretaria Académica, establir els criteris i regles per a la seleccio,

contractacioé i promoci6 del personal, d’acord amb la legislacio vigent.

1. Detectar les necessitats del PDI

Els departaments proposen la planificacié plurianual del personal académic, d’acord
amb les necessitats docents i de recerca i els criteris de politica de professorat
establerts pel organs superiors de I'EURL.

A partir del seguiment anual dels titols oficials es detecten les necessitats

derivades del desenvolupament dels programes formatius de cada centre.

2. Definir la Politica de Personal Académic

Correspon a la Junta de Govern a proposta dels Departaments, planificar la politica

de personal docent i investigador (PDI).

3. Proposar la relacié de llocs de treball
Correspon a la Junta de Patronat, escoltan a la Junta de Govern, proposar

I'aprovacio o modificacié de la relacio de llocs de treball (RLT) del PDI.

4. Aprovar la RLT del PDI
Correspon a la Junta de Patronat aprovar, si escau, la proposta de RLT del PDI.
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5. Elaborar la proposta de convocatoria

La junta de Contratacié elabora la proposta de convocatoria.

6. Aprovar la convocatoria
La Junta de Patronat aprova la convocatoria i la remet a la Junta de Contractacio..

7. Tramitar el procés de seleccio
La Junta de Contractacié s’encarrega de fer els tramits necessaris, d’acord amb la

legislacié aplicable, per a la selecci6 de PDI.

8. Resoldre les reclamacions
En cas que hi hagi reclamacions, la Junta de Patronat.

9. Signar contractes
Un cop la Junta de Contractacié ha resolt proposant les candidatures que han
superat el procés selectiu, correspon al President de la Junta de Patronat, per

delegacio seva, signar el corresponent contracte.

10. Incorporar-se al lloc de treball
El personal académic s’incorpora al lloc de treball i assumeix les funcions que i

pertoquen.

11. Fer el seguiment
Durant tot el procediment, La Junta de Govern en fa el seguiment i vetlla pel seu c

ompliment.
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9. Registres / arxiu

Document

Responsable / dipositari

Actes

Secretaria

Relacio de llocs de treball (RLT-PDI)

Junta de Contractaci6

Convocatories

Junta de Patronat
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