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Universitat de Lleida

NORMATIVA D’AVALUACIO MITJANGANT COMPENSACIO DE L’EURL
GRAU EN RELACIONS LABORALS | RECURSOS HUMANS

Aprovat per Junta de Govern 7/11/2016

Justificacid

L’existéncia de I'avaluacié per compensacié té una llarga tradicié en moltes i
prestigioses universitats europees i espafioles, i la seva justificacié es veu reforcada per
la positiva i progressiva implantacié de I'avaluacié continuada en el conjunt de les
etapes i nivells educatius.

El provés d’avaluacié per compensacié pretén millorar el sistema d’avaluacié en
afegir al sistema tradicional, una nova forma d’avaluar que té en compte la trajectoria
global de I'alumne i que, al costat de I'exigéncia de determinats nivells de coneixement
en cada asignatura, valora el conjunt de rendiments i resultats de I'alumne i la seva
adequada formacidé en metodes de treball que li permetin integrar-se correctament en
el mon profesional.

La justificacié de I'avaluacié per compensacid es troba, entre d’altres, en les
seglients raons: (1) L'existéncia de canvis importants en el concepte i la finalitat de
I’educacid universitaria; (2) Criteris d’eficacia i responsabilitat de la Universitat que té
I'obligacié d’obtenir el maxim rendiment dels recursos materials i humans que s’han
emprat en la formacié de cada alumne; (3) La conveniencia d’introduir criteris globals
pr avaluar els estudiants, corregint posibles defectes negatius derivats de la
fragmentacio del curriculum en multiples assignatures; (4) Poder disposar de mesures
oportunes per atenuar o corregir, quan sigui necessari, un nivel d’exigéncia en
I"avaluacié molt superior al de la mitjana dels estudis; (5) La necessaria consideracié
individualitzada de les circumstancies i trajectoria acadéemica dels alumnes; (6)
Finalment, cal tenir en compte que cap examen és un instrument perfecte i a més,
aquest tipus d’avaluacié esta necessariament interrelacionat amb les Normes de
Permanéncia que cada Universitat ha dictaminat en virtut de la seva autonomia.



Actualment, la possibilitat d’introduir aquest tipus d’avaluacid es recolza
Igalment en el principi de llibertat academica de les universitats que son les
competents per establir les condicions d’admissid, regim de permanencia i verificacid
dels coneixements dels estudiants?!

D’altra banda, l'article 23.5 de I'Estatut de I’Estudiantat Universitari, aprovat
mitjancant el Real Decret 1791/2010, de 30 de desembre de 2010 disposa que; “Las
universidades, en el marco de la libertad académica que tienen reconocida, podran
establecer mecanismos de compensacion por materia y formar tribunales que
permitan enjuiciar, en conjunto, la trayectoria académica y la labor realizada por el
estudiante y decidir si estd en posesion de los suficientes conocimientos y
competencias que le permitan obtener el titulo académico al que opta”.

La Universitat de Lleida preveu el regim d’avaluacié per compensacié en els
articles 3.3 i 3.4 de la Normativa de I'avaluacié i la qualificacié de la docencia en els
graus i masters a la Universitat de Lleida. Atés que aquesta normativa pot ser objecte
de desenvolupament per part dels centres docents en aquells aspectos expressament
previstos, I' EURL formula la seglient normativa particular d’avaluacioé per compensacié
aplicable al seu estudi de Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans.

Article 1. Modalitats d’avaluacié per compensaciéo i limit global de créedits

compensables per titulacid.

1.- Ates que els estudis de Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans no
preveuen l’avaluacid curricular, s’opta per acollir i desenvolupar I'avaluacié per
compensacid no curricular al primer curs del Grau en RRLL i RRHH i I"avaluacié per
compensacio no curricular per acabament d’estudis del Grau en RRLL i RRHH previst al
punt 2 dels articles 3.3. i 3.4 de la Normativa de I'avaluacié i la qualificacié de la
docencia en els graus i masters a la Universitat de Lleida.

2.- El nombre maxim global de crédits compensables mitjancant Ila
compensacio de primer curs als graus i la compensacié per finalitzacié d’estudis als
graus en els titulacions de Grau és de 18 crédits o 3 assignatures. En el cas del Grau en
RRLL i RRHH el maxim global de crédits compensables és de 24 credits o 4 assignatures.

Article 2. L’avaluacié per compensacid no curricular al primer curs dels estudis de
Grau en RRLL i RRHH.

L’avaluacié mitjancant compensacié no curricular en el primer curs del Grau de
I'EURL consisteix en un mecanismo que facilita la continuacion dels estudis, si
I’estudiant reuneix uns determinats requisits, al compensar un nombre limitat de

L Article 2.2.f) de la Llei organica 6/2001 d’Universitats, de 21 de desembre i art. 4.a) de la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.



credits d’assignatures de primer curs suspeses en les convocatories ordinaries,
considerant I’evolucio academica global de I'estudiant.

Article 3. Requisits de I'avaluacidé per compensacid no curricular al primer curs dels
estudis de Grau en RRLL i RRHH.

Els requisits de I'avaluacid per compensacidé no curricular al primer curs dels
estudis de Grau en RRLL i RRHH sdén els seglients:

a) L'estudiantat que sol-liciti I'avaluacié d’una asignatura de primer curs per
compensacio, haura d’haver suspées les convocatories ordinaries de la
mateixa.

b) L'estudiantat ha d’estar matricular del crédits per als quals sol-licita
I'avaluacié per compensacid i ha d’haver estat avaluat d’aquests durant el
curs academic en el que presenta la sol-licitud.

c) Per poder ser avaluat de I'assignatura/es per compensacio no curricular, cal
haver obtingut en alguna de les convocatories esgotades d’aquesta/es
asignatura/es una qualificacié minima de 3 sobre 10.

d) Només es pot compensar un maxim de 6 crédits o una asignatura
corresponents a assignatures de primer curs del Grau.

Article 4. L’avaluaci6 no curricular per compensacio per finalitzacié d’estudis de Grau
en RRLL i RRHH.

L’avaluacié per compensacio per finalitzacié d’estudis de Grau en RRLL i RRHH,
en la seva modalitat d’avaluacid no curricular, consisteix en un mecanismo avaluatiu
mitjangant el qual es realitza una avaluacié global de I'expedient de I'estudiant a
I'objecte de determinar la seva aptitud general per a I'obtencié del titol corresponent
quan li falti per superar un determinat nombre de crédits i no hagi pogut fer-ho per les
vies avaluatives ordinaries.

Article 5. Requisits de I'avaluacid no curricular per compensacié per finalitzacid
d’estudis de Grau en RRLL i RRHH.

Els requisits de I’'avaluacié per compensacié no curricular per compensacié per
finalitzacié d’estudis de Grau en RRLL i RRHH sén els seglients:

A) L'estudiant que sol-liciti I'avaluacié no curricular per compensacié per
finalitzacid d’estudis de Grau haura d’haver esgotat el nombre de
convocatories ordinaries de I'assignatura.

B) No obstant el previst en la lletra a), I'estudiant podrad demanar la compensacio
d’una asignatura obligatoria corresponent als darrers dos cursos del grau



sempre i quan hagi exhaurit dues convocatories ordinaries i aguesta asignatura
sigui I’Unica asignatura obligatoria que li falti per superar la carrera.

C) No es podrd demanar la compensacié de credits corresponents a les
assignatures optatives, el Treball de Final de Grau (TFG) i les Practiques
Académiques Externes Curriculars (PAEC).

D) Per poder ser evaluat de I'assignatura/es per compensacié no curricular, cal
haver obtingut en alguna de les convocatories esgotades d’aquesta/es
asignatura/es una qualificacié minima de 3 sobre 10.

E) Lestudiant ha d’estar matriculat dels crédits per als qual sol-licita la
compensacié i ha d’haver estat avaluat de I'assignatura durant el curs academic
en el qual presenta la sol-licitud.

F) En el cas dels estudis de Grau en RRLL i RRHH només es pot compensar per
finalitzacié d’estudis un maxim de 18 credits o 3 assignatures.

Article 6. Organ competent per resoldre les sol-licituts d’avaluacié per compensacié.

Les sol-licituts de compensacié seran resoltes pel Director previ informe de la
Junta de Govern.

Article 7. Criteris generals d’actuacié de l'organ competent per resoldre les

sol-licituds d’avaluacié no curricular per compensacio.

1. L'organ competent per resoldre les sol-licituds d’avaluacié curricular o per
compensacid valorara, de manera global, la trajctoria académica de
I'estudiant al llarg dels seus estudis universitaris, analitzara les
qualificacions que consten al seu expedient i tota la informacion
complementaria que consideri oportuna per justificar les seves decisions.
Aixi mateix, vetllara pel compliment dels criteris de transparencia i equitat, i
evitara actuacions discriminatories.

2. L'drgan competent per resoldre les sol-licituds d’avaluacié curricular no
podra realizar proves d’examen a I'alumne/a implicat/da.

Article 8. Procediment i regim de recursos.

1.- L'estudiantat que reuneixi els requisits descrits als articles 3 i 5 d’aquesta
normativa, podra presentar la sol-licitud de compensacid6 de qualificacions en el
termini de set dies habils a partir de I'endema del dia limit de tancament d’actes
corresponents a qualsevol de les convocatories oficials del curs académic.

2. La sol-licitud es realitzara mitjangant instancia motivada en la qual es facin
constar les causes de la no superacié de I'assignatura per les quals es sol-licita la



compensacio, dirigida al dega o la degana o al director o directora del centre docent
gue correspongui i degudament registrada.

3. La resolucidn de I'dorgan competent serd notificada a I'estudiant sol-licitant
de I'avaluacié per compensacio en el termini de vint diez habils a partir de 'endema
del dia de finalitzacié del periodo per sol-licitar I'avaluaciéd curricular o per
compensacio.

4. En cas que la resolucidn no sigui favorable, es podrd interposar recurs davant
el Rector, en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la notificacié de la
mateixa. Contra aquesta resolucién, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar recurs contencios administratiu.

5. En cas de ser favorable la resolucion de I'organ competent, el/la secretari/a
d’aquest organ enviara notificacio al secretari o a la secretaria académic/a del centre
gue correspongui perquée incorpori la qualificacié d’aprovat a I'acta de I'assignatura.
Aquestes assignatures amb I"Unic objecte de la baremacié de I'expedient academic de
I’estudiant, es computen amb una qualificacié de 5.

6. Els efectes d’aquesta qualificacié es produiran en la convocatoria d’examens
corresponent a la sol-licitud d’avaluacié curricular o per compensacio.

Disposicions transitories

La normativa d’avaluacié per compensacié de 'EURL entrara en vigor al curs academic
2016-2017.



