Nombre de la materia 1: Gestion en las relaciones laborales

ECTS: 18 | Caracter: OBLIGATORIO

Organizacion temporal: 1° SEMESTRE

Contenido (descripcion tematica):

Mediante el presente modulo se pretende que el alumno profundice en proteccion social general
(contrato, salario, modificaciones, tramitaciones, confeccion de documentos, analisis prestaciones,
seguridad social) y complementaria, protecciéon social voluntaria, Planes y Fondos de Pensiones,
seguros colectivos de vida y otras modalidades de seguros privados, Mutualidades, accion social en la
empresa, prevencion de riesgos laborales y auditoria sociolaboral.

Competencias:
Competencias basicas:

CB1: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

CB2: Saber aplicar los conocimientos adquiridos y tener capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

CB3: Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4: Saber comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CBS: Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales:

CG1: Que los estudiantes sepan comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su
conjunto y con la sociedad en general acerca de sus areas de conocimiento.

CG2: Desarrollar los conocimientos, habilidades y aptitudes que permitan una idénea direccion y
gestion laboral.

CG3: Saber reconocer los aspectos economicos de la Seguridad Social y de las Relaciones laborales.
CG4: Desarrollar la capacidad de organizacion, planificacion y toma de decisiones

CG5: Capacidad de integrar conocimientos en los campos laboral, tributario y de Seguridad social para
prestar servicios de asesoria socio-laboral y fiscal.

CG6: Que a los estudiantes se les suponga capaces de fomentar, en contextos académicos y
profesionales el avance tecnoldgico, social o cultural dentro de una Sociedad basada en el
conocimiento.

Competencias especificas:

CE1: Que los estudiantes sean capaces de asesorar a las empresas en el campo sociolaboral y fiscal.
CE2: Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones y buscar soluciones consensuadas a
problemas complejos relativos a la situacion socio-laboral de la empresa

CE6: Que los estudiantes sean capaces, con las habilidades adquiridas, de poner en funcionamiento un
Servicio de Prevencion Propio o Ajeno y gestionarlo




Resultados de aprendizaje:

Identifica con precision los sectores del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.
Articula las instituciones juridicas basicas de orden general en los distintos sectores del Derecho

Laboral, Seguridad Social

Percibe la importancia de la modelacion por sectores en la configuracion de la organizacion y

accion de las Administraciones Publicas.

Aprehende las claves de la catalogacion de los derechos fundamentales y sociales, su
significacion y contenido.

Asimila la potencia expansiva de los derechos fundamentales y sociales y la aplica en
cualquier escenario juridico.

Identifica y gestiona los distintos mecanismos, internos, comunitarios, europeos e
internacionales de proteccion de los derechos fundamentales y sociales y valora su viabilidad
Adquiere conciencia y sensibilidad hacia la proteccion de los colectivos especialmente
vulnerables fomentando una cultura de la prevencion de la violacion de los derechos sociales,
humanos y libertades fundamentales

Comprende la dimension valorativa y la dimension empirica de la politica socio-laboral.
Explica las tendencias predominantes de la politica socio-laboral en el ambito internacional,
europeo y espaiol

Interpreta y gestiona el funcionamiento del sistema de las relaciones laborales desde una
perspectiva politico-social-laboral.

Metodologias docentes:

Clase tedrica.
Clases practica
Estudio y trabajo individual

Actividades formativas:

Actividad formativa Hor-a s destinadas a la Porcentaje de presencialidad
actividad formativa
Método del caso 108 horas presenciales 100%
Método del caso 189 horas no presenciales 0%
Clase magistral 54 horas presenciales 100%
Estudio personal 99 horas no presenciales 0%

Sistemas de evaluacion:

. o Ponderacion | Ponderacion

Sistemas de evaluaciéon . .
minima maxima
Informes sobre los distintos casos planteados (Método del caso) 10% 20%
Ejercicio practico (Método del caso) 30% 40%
Prueba tedrica (clase magistral/método del caso) 30% 40%
Técnicas de observacion (registros, listas de control), (método 10% 20%
del caso)

Idioma: castellano, catalan.







