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DESCRIPCIO DEL PLA D'ESTUDIS DEL MASTER

Unitat hlED Idioma de
Caracter Modul ECTS Temporal Matéria Unitat ECTS Assignatura Temporal ECTS . rticié
(curs / semestre) (curso/semestre) imparticio
S1 Gesti6 Laboral i de la SS S1 6 =E &
Gestio en les S1 18 Gestio de la Prevencié de Riscos Laborals S1 6 ==
Relacions Laborals
S1 Auditoria Sociolaboral S1 6 =E &
OBLIGATORI OBLIGATORI 36 S1
S1 Direcci6 estratégica de RRHH S1 6 = &)
Direccié de RRHH St 18 Atraccio i gestio del T?Ien.t. Politica i Sistemes s1 6 ==
Retributius.
S1 Negociacié col-lectiva i solucié de Conflictes. S1 6 = &
S2 Dret Social Comunitari S2 3 =E T g
Marc Normatiu de
las RRLLL S2 9 Dret Penal Laboral S2 3 = &
Doctrina i Jurisprudéncia social. —_—
2 2 = &
S TSyTC. S 3
£ 5 del S2 Fiscalitat de les Relaciones Laborals S2 3 = =
OPTATIU OPTATIU 12 s2 CO;';?;TI © 6
S2 Economia social S2 3 = &
S2 Crisi Empresarial i Insolvéncia. S2 3 ==
Practica de RRHH S2 9 Plans d’lgualtat a les Empreses S2 3 = &
2 Gestio c’ie .RRHH er.1 les .A’dmlnlstramons S92 3 = &
Publiques | Direccio Laboral.
OBLIGATORI | TREBALLFI DE MASTER | 12 S2 Treb;:;;'gf' de s2 12 Treball Final de Master S2 12| EEFE




