LISTADO DE TiTULOS DE TRABAJO FINAL DE GRADO PROPUESTOS

DEPARTAMENTO

TiTULO

Analisis comparativo entre la evolucién y las perspectivas de futuro de la poblacién autéctona y la poblacién inmigrante en el
mercado laboral espafiol.

Relacidn entre empleo y nivel de formacion en Cataluiia.

Andlisis comparativo de la participacidon de la mujer dentro del mercado laboral en el ambito de la UE. y de Espaiia.

Organizacidn de la jornada laboral y gestién del tiempo en el mundo contemporaneo.

Mundo del trabajo y conquista de derechos politicos y sociales en el mundo contempordneo.

Cambios tecnoldgicos y organizacion del trabajo en el mundo contemporéaneo.

El trabajo y género en el mundo contemporaneo.

La direccidn de recursos humanos.

La entrevista: Y entrevistador.

Mapa de riesgos “de prevencion”

Por qué es importante la inteligencia emocional en época estudiantil.

Inteligencia Artificial y sus aplicaciones.

La importancia del inglés en las empresas.

La transformacidn digital y la captacién de nuevos talentos son algunos de los principales retos a los que se enfrentan los
departamentos de Recursos Humanos.

Patologias de la voz en el personal docente.

Riesgos ergondmicos y trastornos musculo esqueléticos en el personal de atencidn socio sanitaria a personas dependientes

Andlisis de los resultados de la investigacién de accidentes laborales con resultado de muerte en la provincia de Lleida en los

Técnicas de resolucién de conflictos.

La mediacidn sociolaboral.

Estudios Sociales,
Histéricos y
Econdmicos

Las prohibiciones legales del registro de marcas en Espana.

Problemas al aplicar politicas de empleo. El caso de Espafia.

Los mecanismos de proteccidn de las invenciones

Derechos fundamentales y derechos digitales

Privacidad y proteccion de datos en entornos digitales

Derechos de propiedad intelectual en el entorno
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Digital regulacién del comercio electrénico

Privilegios de los trabajadores en el Concurso de Acreedores.

Los recursos humanos en las empresas de economia social.

La auditoria sociolaboral en los empresarios mercantiles.

Grupo de empresas a efectos laborales

Despido y extincién del contrato

Modificacién substancial de condiciones de trabajo
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de la Empresa




