LLISTAT DE TiTOLS DE TREBALL DE FI DE GRAU PROPOSATS

DEPARTAMENT

TiTOL

Analisi comparatiu entre I’evolucié i les perspectives de futur de la poblacié autoctona i la poblacié immigrant en el mercat
laboral espanyol.

Relacié entre ocupacié i nivell de formacié a Catalunya.

Analisi comparativa de la participacio de la dona dins del mercat laboral en I'ambit de la UE. i d’Espanya.

Organitzacid de la jornada laboral i gestié del temps en el mén contemporani.

Mon del treball i conquesta de drets politics i socials en el mén contemporani.

Canvis tecnologics i organitzacio del treball en el mén contemporani.

El treball i genere en el mén contemporani.

La direccidé de recursos humans.

L'entrevista: | ’entrevistador.

Mapa de riscos "de prevencid"

Per que és important la intel-ligéencia emocional en época estudiantil.

Intel-ligencia Artificial i les seues aplicacions.

La importancia de I'anglés a les empreses.

La transformacid digital i la captacio de nous talents son alguns dels principals reptes a qué s'enfronten els departaments de
Recursos Humans.

Patologies de la veu en el personal docent.

Riscos ergondmics i trastorns muscul esquelétics en el personal d'atencid soci sanitaria a persones dependents

Analisi dels resultats de la investigacié d'accidents laborals amb resultat de mort a la provincia de Lleida en els ultims 5 anys

Tecniques de resolucio de conflictes.

La mediacid sociolaboral.

Estudis Socials,
Historics i
EconoOmics

Les prohibicions legals del registre de marques a Espanya.

Problemes al aplicar politiques d' empleo. El cas d' Espaiia.

Els mecanismes de proteccié de les invencions

Drets fonamentals i drets digitals

Privacitat i proteccié de dades en entorns digitals

Drets de propietat intelectual en |' entorn

Cetinidic lnividice An




Digital regulacié del comerg electronic

Privilegis dels treballadors en el Concurs de Creditors.

Els Recursos Humans en les empreses d’economia social.

L’auditoria Sociolaboral en els empresaris mercantils.

Grup d' empreses a efectes laborals

Acomiadament i extincid del contracte

Modificacidé substancial de condicions de treball
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