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La globalizacién y la reforma laboral de 2012 en Espaiia

La brecha salarial entre géneros. Andlisis y comparativa internacional

Analisis sobre los factores que motivan la fuga de médicos en la Sanidad Publica en el
ambito hospitalario de la ciudad de Lleida

Gestidn de los recursos humanos: empresa publica y privada

La importancia del departamento de RRHH a |'empresa

La conciliacién de la vida familiar, personal y laboral: prestaciones

Evolucion legislativa y jurisprudencial de la extincidn del contrato de Trabajo por
causes objetivas regulado en el Articulo 52 c. Del estatuto de los trabajadores y la
extincion del contrato al amparo del mismo en fraude de despido colectivo regulado
en su Articulo 51.1

Competencias motivacionales entorno a la atraccién y seleccion de talento humano

Inteligencia emocional

El fraude de los falsos auténomos

Les pensiones a Espanya

La conciliacién laboral y familiar: Trabajadores del siglo XXI

La gestion del talento humano en una nueva visién de aplicacion en la organizacion

La resolucidn alternativa del conflicto en el ambito Laboral.

El lenguaje no verbal en las entrevistas de trabajo

Impacto del coronavirus en el ambito laboral espafiol

La brecha salarial en Espaiia y la brecha salarial en el sector de la sanidad

La renda garantida de la ciudadania a Catalunya

L'impacte de les subvencions sobre la insercié de les persones discapacitades al moén
laboral

Europa y la Gestion de las ayudas Covid en Espaiia

Analisis i tendencias en seleccié de personal

Integracio i adaptacié de les persones amb discapacitat al mon laboral

Auditoria retributiva con perspectiva de género.

La jornada laboral dels quatre dies.

El sistema de pensiones espafiol y la diferencia entre hombres y mujeres.

Gestion y retencidn del talento. La misién del departamento de Recursos Humanos.

El valor de la gestion del proceso de seleccion.

Com ser un bon lider en una organitzacio.




