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Evolucion del estado del bienestar en Europa en los ultimos de 100 aios

La conciliacién de la vida familiar i profesional. Panorama actual, evolucid i
perspectiva de futuro

Absentismo laboral

La mediacid sociolaboral

La problematica del grup d'empreses a efectes laborals

L'entrevista: L'entrevistador

Claves para el desarrollo de un proyecto de empresa de economia social en formula
cooperativa

Los RRHH en empresas de economia social

El lenguaje no verbal en las entrevistas de trabajo

La direccid de recursos humans

Andlisis de la empresa Clanser

El nivel de estrés laboral en la ciudad de Lleida

La motivacio laboral

Como motivar y motivar en tiempos de crisis

Mitjans Estrajudicials de reduccioé del conflicte: El Tribunal laboral de Catalunya

Evolucidn de la legislacidon: Andorra y Espafia

El proceso de reclutamiento y seleccién de personal.

Sistema de Extranjeria: Solucién conflictos. El tribunal laboral de Catalunya

Creacion y Gestion de un negocio de reestructuracion

Tipos de Direccion de Recursos Humanos

El valor de las marcas en las redes sociales

La auditoria sociolaboral

La importancia de la motivacidn en la gestién del talento humano de una empresa

Incapacidad temporal

La mediacion socio laboral

Los recursos humanos

Assetjament laboral

El Estrés Laboral y organizaciones sociales

Régimen Juridico de la incapacidad temporal y efectos de la coincidencia en el
periodo vacacional

Suspensio del contracte per maternitat

La mediacidn laboral. Analisis de la insercidn laboral de los emigrantes en Espaiia

Temps de treball per la jornada laboral de la vaga de la canadenca, les 8 h. laboral




final al treball del segle XXI
Estudi comparatiu dels permisos y les prestaciéns de maternitat i paternitat a
Espanya i el Regne Unit.

El concurso de acreedores. Privilegios de los trabajadores y modificaciéon de la Ley
concursal debido a la crisis del Covid 19.

L’absentisme laboral afectat per les malalties mentals

El impacto del teletrabajo en las empresas espafiolas.

La direccion de RRHH. Disefio de un plan de igualdad

Riscos laborals en el personal administratiu sanitari.

Supuestos de aplicacién del fraude de Ley en el contrato temporal y sus
consecuencias.

Treball i moviments migratoris en el mon contemporani

Globalitzacio i Pimes

Treball i migracid: Caracteristiques, causes conseqliencies

La necesidad de formacién técnica y especializada en los recursos humanos de la
empresa frente a la misma necesidad de formacién sobre la clientela

Conciliacién familiar y laboral

Teletreball, claus per a la implantacié a I'ambit de les organitzacions

Formacidn en actitudes y técnicas de venta en recursos humanos en la empresa,
direccidn y liderazgo. Organizacion y estructura de empresa.

Extincion del contrato por causas objetivas ante la ineptitud sobrevenida del
trabajador

Analisi dels accidents de treball amb resultat de mort en els ultims cinc anys a la
provincia de Tarragona

Motivacié laboral en temps de la COVID 19

Riesgos ergondmicos y transtornos musculoesqueléticos en el personal de
asistencia sanitaria a personas dependientes.

Analisi dels resultats de la investigacién d’accidents laborals amb resultat de mort
a la provincia de Lleida els darrers cinc anys (2017-2021)

Els recursos humans als centres especials de treball

La transformacio digital i la Captacié de nous talents

Treball i génere en el mon contemporani.

La prevencio de riscos laborals en un laboratori.

La auditoria sociolaboral en las empresas mercantiles

Riscos ergonomics i transtorn mulcul-esquel’etic en el personal d’ atencié socio-sanitaria a
persones depenents.

Analisi dels resultats d’ accidents laborals amb resultat de mort a Lleida.

Modificacié substancial de condicions de treball

Despido y extincion del contrato

Problemas al aplicar politicas de empleo.

Politiques publiques d’ igualtat.

Treballadors irregulars.

Estudis del risc psico-social en una industria carnica




