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Formació Acadèmica: 

Doctora en Derecho. UdL 
Licenciada en Derecho. Universidad de Zaragoza  
Diplomada en Relaciones Laborales. EURL 
Graduada Social Diplomada. EURL 

Cursos Postgrados-Especialización en: 
- Máster en Ciencias Jurídicas por la Universidad de Lleida. EURL 

- Curso Superior Universitario en Mediación. Universidad Rey Juan Carlos y 
CEDECO. 

- Curso de Mediación Laboral. Escuela Profesional ProMediación 

- Curso “Formación en Mediación y COVID-19. Centro de Mediación de Derecho 
Privado de Cataluña. 

- Curso de “Igualdad de género y detección de la violencia de género” Escuela 
Profesional ProMediación.  

- Curso “Análisis Forense del Lenguaje Gestual: aplicaciones como medio 
probatorio”. Academia de Formación Comunicación Gestual para la Seguridad 
Privada. 

- Curso “Distintos ámbitos de la mediación”. Escuela Profesional ProMediación.  

- Curso sobre Mediación y Gestión de conflictos en el ámbito del consumo y la 
salud, ICALL. 

- Curso “La mediación hipotecaria a partir de las últimas reformas legales en 
Cataluña”. ICALL. 

- Creación de empresas y contratación mercantil. EURL. 

- Curso-Seminario de Derecho Cooperativo. UdL  

- “La tesis doctoral como un aprendizaje Comisión del programa de Doctorado” 
de Derecho y Economía de la Facultad de Derecho de la Universidad de Lleida  

- “La calidad en el espacio rural”. Universidad de Zaragoza y Asociación de 
Estudios Cooperativos (AECOOP-Aragón).  

- “Derecho del Trabajo”. EURL  

- “Industria Agroalimentaria”. UdL  

- “La reforma penal: en relación al nuevo sistema de sanciones”. UdL  

- “La Agroindustria”. UdL  

- Derecho Civil de Cataluña. UdL  

- “Entidades Asociativas en el Derecho Civil Catalán. UdL  

- “El Seguro”. UdL  

 

Experiència professional: 

Profesora titular EURL (14 años experiencia docente universitaria) 
Abogada en ejercicio del Ilustre Colegio de la Abogacía de Lleida (ICALL). 
Mediadora en el Centro de mediación del Colegio de la Abogacía de Lleida 
(CEMICALL) y en el Centro de Mediación de Derecho Privado de Cataluña. 
Coordinadora del Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. 
Responsable de movilidad internacional del Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos 

Àmbit de recerca: Negociación. Mediación  
Perspectiva de género 
Políticas sociolaborales. 
Sociedades de Economía social. 
Derecho de las Administraciones Públicas.  

Docència: Grado universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
Máster universitario en Dirección y Gestión Laboral 



 

 

 

 

 

 
Activitats de recerca: 

Proyecto de innovación docente - "El feedback entre iguals en Educació 
Superior com a mesura universal per l'autoregulació de l'aprenentatge de 
l'alumnat pertanyent a grups vulnerables." 
Proyecto de innovación docente - “Inclusió al ensenyament superior: mesures   
per la millora docent del professorat de la UdL”.  
Miembro del Grupo preconsolidado UdL – Dret, economia, sociologia i política 
rural, agroindustrial i agroalimentària. 
Proyectos de Investigación en el Centro de Transferencia y Tecnología de la 
Universidad de Lleida (CTT) llamado hoy ORDI. 
Becas de colaboración en el Centro de Transferencia y Tecnología de la 
Universidad de Lleida (CTT) llamado hoy ORDI. 
Miembro de la Asociación de Expertos Cooperativos en calidad de Experto 
Cooperativo en el área de Formación Cooperativa y Asesoramiento Laboral.  
Comunicaciones/Artículos más recientes: 
- “La inserción de la normativa reguladora de las entidades de la economía 
social en el Derecho mercantil”. Anuario de la Fundación Ciudad de Lleida.  

 


