
ESCOLA UNIVERSITÀRIA de RELACIONS LABORALS de LLEIDA HORARIS/HORARIOS/SCHEDULE: PRIMER/PRIMERO/FIRST: 

QUADRIMESTRE/SEMESTRE 

MÀSTER EN DIRECCIÓ I GESTIÓ LABORAL – MÁSTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN LABORAL 
 

MES OCTUBRE NOVEMBRE/NOVIEMBRE DESEMBRE/DICIEMBRE GENER/ENERO FEBRER/FEBRERO MARÇ/MARZO 

 
Fecha/Día/Asignat. 

 
6/VDm/ Presentación 

Gestión Laboral y de la SS 

7/VDt/Auditoría Sociolaboral 

3/VDm/ Negociación colectiva y 

solución de conflictos 

3/VDm/Gestión Laboral y de la 

SS 

1/VDm/Negociación Colectiva 

y solución de conflictos 

1/VDt/Gestión de la Prev. 

Riesgos Laborales 

12/VDm/Gestión Laboral y 
de la SS 

12/VDt/Gestión de la Prev. 

Riesgos Laborales 

2/VDm/Dirección Estratégica 
RRHH 

 
2/VDt/Negociación Colectiva 

y solución de conflictos 

1/VDm/Dirección 
Estratégica RRHH 

1/VDt/Auditoría 
Sociolaboral 

 
7/SD/ Gestión de la Prev. Riesgos 

Laborales 

 
4/SD/DirecciónEstratégica 

RRHH 

 
2/SD/Dirección Estratégica 

RRHH 

 
13/SD/Gestión Laboral y de la SS 

3/SD/Atracción y gestión 

del talento. Política y sistemas 

retributivos 

2/SD/Atracción y gestión 

del talento. Política y sistemas 

retributivos 

 13/VDm/Auditoría Sociolaboral 

14/VDt/Gestión de la Prev. 
Riesgos Laborales 

10/VDm/DirecciónEstratégica 
RRHH 

10/VDt/GEstión Laboral yde la SS 

8/VDT/ Negociación colectiva 
y solución de conflictos 

8/VDT/DirecciónEstratégica 
RRHH 

19/VDm/Gestión de la Prev. 
Riesgos Laborales 

19/VDt/Audit.Soc. 

9/VDm/Atracción y gestión 
del talento. 

9/VDt/Dirección 
Estratégica RRHH 

8/VDm/NegociaciónColectiva y 

solución de conflictos 

8/VDt/Atracción y gestión del 

talento. 

 14/SD/ gestión Laboral y de la SS 
11/SD/NegociaciónColectiva 

y solución de conflictos 

 
19/SD/ Auditoría Sociolaboral 

 
20/VDt/Audit.Soc. 

10/SD/Atracción y gestión del 

talento. Política y sistemas 

retributivos 

 
9/SD/gestión Laboraly de la SS 

 20/VDm/ Audit.Soc 

21VDt/ Audit.Soc 
17/VDm/Gestión de la Prev. 

Riesgos Laborales 

17/VDt/GEstión Laboral y de 

la SS 

15/VDm/Gestión de la Prev. 

Riesgos Laborales 
15/VDt/NegociaciónColectiva 

y solución de conflictos 

26/VDm/Gestión de la Prev. 

Riesgos Laborales 
26/VDt/Negociación 

Colectiva 
y solución de conflictos 

16/VDm/gestión de la Prev. 

Riesgos Laborales 

16/VDt/Atracción y ge s t i ó n del 
talento. 

15/VDm/Dirección 
Estratégica RRHH 

15/VDt/ Atracción y 
gestión del talento. 

 21/SD/ gestión Laboral y de la SS  
18/SD/Dirección Estratégica RRHH 

 
16/VDt/Auditoria 

Sociolaboral 

27/SD/Atracción y gestión 

del talento. Política y 
sistemas retributivos 

17/S7/Atracción y gestión 

del talento. Política y sistemas 
retributivos 

16/SD/Atracción y gestión 

del talento. Política y sistemas 
retributivos 

 27/VDm/Gestión de la Prev. Riesgos 

Laborales 

27/VDt/ Negociación colectiva y 

solución de conflictos 

24/VDm/Negociación Colectiva 

y solución de conflictos 

24/VDt/Auditoria Sociolaboral 

  23/VDm/Dirección 
Estratégica RRHH 

 
23/VDt/Auditoria 

Sociolaboral 

22/VDm/ gestión Laboral y de la 
SS 

 
22/VDt/Dirección 

Estratégica RRHH 

 28/SD/Negociación Colectiva y 

solución de conflictos 
 
25/VDt/Gestión Laboral y de 

la SS 

  24/SD/Atracción y gestión 

del talento. Política y sistemas 

retributivos 

23/SD/gestión de la Prevención 

de Riesgos Laborales 

 
VDm: Viernes mañana/Divendres mati (9h a 14h) VDt: Viernes tarde/Divendres tarde (16h a 21h) SD: Sabado/Dissabte (9h a 14h) Aula: Màster 

+ Los Seminarios, Jornadas y Congresos se irán comunicando al alumnado progresivamente. 

+ El alumnado que deba realizar complementos formativos debe observar el horario de las asignaturas del Grado tal y como se le comunique. 


