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Formació Acadèmica: 

 
- Licenciado en Derecho 
- Máster en Dirección y Administración de Empresas. ESADE 
 

 

Experiència professional: 

Empresa/institución: Absolut Strategy consulting 
Cargo/empleo: Consultor de Recursos Humanos 
Año/s: 2018-2022 
--- 
Empresa: Institut Marqués 
Cargo/empleo: Director de Recursos Humanos 
Año/s: 2016-2018 
--- 
Empresa/institución: Archroma 
Cargo/empleo: Director de Recursos Humanos Sur de Europa y África 
Año/s: 2013-2016 
--- 
Empresa/institución: Clariant Ibérica 
Cargo/empleo: Director de Recursos Humanos España y Portugal 
Año/s: 2003-2013 
--- 
Empresa/institución: Matutano (Pepsico) 
Cargo/empleo: Jefe de Recursos Humanos de zona 
Año/s: 1998-2002 
--- 
Empresa/institución: Mitsubishi Electric 
Cargo/empleo: Director de Recursos Humanos 
Año/s: 1996-98 
--- 
Empresa/institución: Grupo general de Aguas 
Cargo/empleo: Jefe de Recursos Humanos de zona 
Año/s: 1992-1996 

 
Àmbit de recerca: 

 

 
Docència: 

Grado en Negocios Internacionales 
Universidad: ESERP Business & Law School 
Asignatura/s y año/s: International Management of Human Resources. 2018-
2022 
--- 
Máster en Dirección de Recursos Humanos 
Universidad: Escuela de Administración de Empresas 
Asignatura/s y año/s: Diversos Módulos del Máster (Módulo 3 y 5) y 
coordinación del 
Trabajo de Fin de máster desde 2017 a la actualidad 
--- 
Grado en BBA Bachelor 
Universidad: Global Business School de Barcelona 
Asignatura/s y año/s: Talent Management (Gestión del Talento). Desde 2018 a 
2021 
--- 
Master Universitario en Dirección y Gestión Laboral 
EURL 
--- 
Curso en: Certificado de Profesionalidad en Integrada de Recursos Humanos 
Institución: Tau Formación 
Asignatura/s y año/s: 510 horas lectivas. Año 2022, desde febrero a la 
actualidad 
--- 
Curso en: Certificado de Profesionalidad en Integrada de Recursos Humanos 



Institución: CIEF 
Asignatura/s y año/s: 510 horas lectivas. Año 2022, desde marzo a la actualid 

 
 
 
Otras actividades 
 

 
Cursos realizados: 
− Organizational Behavior: How to manage People (IESE, 2017-18) 
− Introducción al derecho norteamericano (Pennsylvania University, 2017) 
− Types of conflicts (University of California in Irvine, 2016) 
− English Common Law (University of London, 2016) 
− Success Negotiation (University of Michigan, 2015). 
− Técnico básico Prevención de riesgos laborales (Asepeyo, 2005) 
− Curso de derecho laboral portugués (Bufete Viera, Costa & Gomes, 2004) 
 

 


